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Giresun Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek {izere 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde 6gretim elemani alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1. 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

2. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir.

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine Universitemiz senatosu karar verir.
MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarimin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekdgretim kurumlarinda &gretim elemani kadrolarinda caligmis
veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarin, yonetmeligin 6 inc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolar haricindeki dgretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU SEKLIi VE iSTENEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (Basvuru Formuna Universitemiz Personel Daire Baskanliinin internet sitesinde
Dokiimanlar/Akademik Dokiimanlar/Ogretim Gorevlisi-Arastirma Gorevlisi ilan1 Basvuru Formu(
http://pdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kismindan ulagilabilir.)

2. Ozgegmis.

3. Niifus ciizdan1 fotokopisi.

4. Lisans diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin fotokopisi veya E-Devlet iizerinden alinacak mezuniyet
belgesi (yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
denkligini gosteren onayli belge).

5. Lisans transkripti fotokopisi.( On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu
karartyla belirlenir.)

6. Yiksek lisans mezuniyet belgesi fotokopisi veya E-Devlet iizerinden alinacak mezuniyet belgesi (yabanci
yiiksekogretim kurumu mezunlarimin diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren
onayli belge)

7. Iki adet fotograf

8. ALES Belgesi. (Smav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik Merkezi Sinav (ALES) belgesi
gecerlidir)

9. Yabanc1 Dil Sonug Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi)

10. ilana gore tecriibe/deneyim sart: isteniyorsa calisilan is yerlerinden alanlar1 ve gorev yaptig tarihleri gosterir
imzal1 belgeye SGK hizmet dokiimii eklenerek teslim edilecektir.

11. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar vereceklerdir.)

12. Tlan 6zel sartlarinda belirtilen belge ve sertifikalar.

13. Giresun Universitesi Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni (S6z konusu metne Universitemiz
Personel Daire Baskanhigimin internet sitesinde Dokiimanlar/Akademik Dokiimanlar/ Giresun Universitesi
Akademik Personel Adayi Aydinlatma Metni ( http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553)
kismindan ulagilabilir.)

NOT: Tiim belgelerin asillart sinavin kazanilmast durumunda ibraz edilmek zorundadir. Bagvuru evraklari iade
edilmeyecek olup, belgelerin asillarinin verilmemesi gerekmektedir. Bagvuran adaylarin kosullarinin sonradan
uygun olmadigimin anlasilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak, yapildiysa iptal edilecektir. Bagvuruda bulunan
aday bu sart1 kabul etmis sayilir.

[k Bagvuru Tarihi :29.12.2021

Son Bagvuru Tarihi :12.01.2022

On Degerlendirme Sonug Ag¢iklama Tarihi : 19.01.2022

Giris Sinavi Tarihi . 27.01.2022

Sonug Agiklama Tarihi :01.02.2022
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Hemgirelik lisans mezunu olup, tezli
Saglik Hizmetleri Meslek yiiksek lisans yapmis olmak.
Yiiksekokulu Ogretim Belgelendirmek kaydiyla lisans
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Gorevlisi ALES- mezuniyeti sonrast yogun bakim
Bolimii (Ders 70 hemsireligi alaninda en az 1 yi1l
1 Anestezi Programi Verecek) 4 1 SAY - caligmig olmak.
Gida Miihendisligi lisans, Gida
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Ogretim Miihendisligi alaninda tezli yiiksek
Meslek Yiiksekokulu Gorevlisi ALES- lisans ve doktora mezunu olmak.
Gida Isleme Boliimii (Ders 70 Meyve ve sebzelerin kurutulmasi
2 Gida Teknolojisi Programi Verecek) 6 1 SAY - konusunda ¢aligmalari olmak.
Arsiv, Arsivcilik, Dokiimantasyon ve
Rektorlik Ogretim ALES- Enformasyon, Kiitiiphanecilik veya
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Gorevlisi 70 Bilgi ve Belge Yonetimi lisans
Daire Baskanliginda (Uygulamali EA, mezunu olup, bu alanlarin birinde tezli
3 gorevlendirilmek iizere) Birim) 6 1 SOz 50 yiiksek lisans mezunu olmak.
Makine Miihendisligi lisans mezunu
ve Makine Miihendisligi tezli yiiksek
Ogretim lisans mezunu olmak. Belgelendirmek
Rektorlik Gorevlisi ALES- kaydiyla lisans mezuniyeti sonrasi
(Teknoloji Transfer Ofisinde (Uygulamali 70 alaninda en az 5 yil deneyim sahibi
4 gorevlendirilmek iizere) Birim) 6 1 SAY 50 olmak.
Tezli yiiksek lisans mezunu olup,
belgelendirmek kaydiyla lisans
mezuniyeti sonrasi en az 2 yil
Teknoloji Gelistirme Bolgesi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent,
ALES- Teknopark birimlerinde Ar-Ge
Ogretim 70 elemam olarak ¢alismig olmak ve
Rektorlik Gorevlisi SAY, Universite-Sanayi Isbirligi projeleri
(Teknoloji Transfer Ofisinde (Uygulamali EA, konusunda (yazma, koordine etme,
5 gorevlendirilmek iizere) Birim) 6 1 NoY4 50 raporlama) deneyim sahibi olmak.

BASVURU YERi VE SONUCLARIN YAYINLANACAGI INTERNET ADRESIi : Basvurular, kadro

ilaninin yapildig: ilgili birimlerin asagida belirtilen adreslerine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Belgesi
eksik olan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir. On Degerlendirme Sonucu ve Giris Smavi Degerlendirme Sonucu kadro ilanmin yapildig1 birimlerin
asagida belirtilen internet adresinde yayinlanacaktir.

ILANDA YER ALAN
BiRiM

BASVURU ADRESI

SONUCLARIN ACIKLANACAGI
INTERNET ADRESI

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Giire Yerleskesi Merkez / GIRESUN

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

Sebinkarahisar Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sebinkarahisar / GIRESUN

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/

Rektorlitk
(Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Giresun Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Giire Yerleskesi Rektorliik Binas1 Giire Mah.

(Teknoloji Transfer Ofisi)

Bagkanlig1) Prof.Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. No: 48 Merkez / GIRESUN http://pdb.qgiresun.edu.tr/
Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligi
Rektorliik Giire Yerleskesi Rektorliik Binasi Giire Mah.

Prof.Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. No: 48 Merkez / GIRESUN

http://pdb.giresun.edu.tr/
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